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Znajomo$¢ podstaw filozofii z zakresu przedmiotu podstawy filozofii

Cele:

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami etyki oraz z charakterystyka etyki zawodowej.
Student po ukoriczeniu kursu potrafi dokonywac oceny etycznej r6znych form zachowania, jest Swiadomy
problematyki etycznej i aksjologicznej.

Tresci ksztalcenia:

Zapoznanie studentéw z filozoficznymi podstawami etyki, aksjologii etycznej, deontologii etycznej, etyki i
prawa, problemu sumienia, odpowiedzialno$ci, aretologii, etyki pracy, etyki biznesu, etyki za-wodowej ze
szczegllnym uwzglednieniem etyki zawodowej.

TreSci merytoryczne — Pelny opis:
(hastowo tematyka zaje¢¢ z uwzglednieniem ich przetozenia na zamierzone efekty ksztalcenia)

I. Wykiady

T_1. Zagadnienia i podstawowe pojecia etyki: etyka — etos — moralno$¢, spory o zakres etyki

T_2. Ogdlnofilozoficzne podstawy etyki, eudajmonologia, norma moralnosci

T_3. Aksjologia etyczna: moralna specyfikacja czynu ludzkiego, warto$ci moralne, konflikt wartosci,
dylematy etyczne

T_4. Deontologia etyczna, powinnoSci i normy, obowiazki i uprawnienia moralne, koncepcja obiek-
tywnego prawa moralnego.

T_5. Etyka i prawo: normy prawne i normy etyczne, prawo naturalne i prawo stanowione, prawa czlowieka
T_6. Sumienie, rodzaje sumienia

T_7. Aretologia — nauka o cnotach moralnych, cnoty kardynalne, wady giéwne

T_8. Odpowiedzialno$¢ moralna, rodzaje odpowiedzialnoSci, odpowiedzialno$¢ prawna

T_9. Etyka pracy

T_10. Etyka zawodowa — charakterystyka, spor o odrebnos¢, etyka biznesu

I1. Cwiczenia

T_11. Etyka rodziny

T_12. Etyka Srodkéw masowego przekazu

T_13. Etyka ponowoczesna / kodeksy etyczne

Efekty ksztalcenia:

E_1. Student posiada wiedzg o podstawach etyki i normach etycznych oraz o zasadach i wartosciach
instytucji pomocowych (K_W13)

E_2. Student zna podstawowe zagadnienia etyczne i koncepcje etyczne. (K_W13)

E_3. Student Swiadomie stosuje normy, zasady, reguly pracy socjalnej (prawne, zawodowe, etyczne)
(K_U08)

E_4. Student ksztaltuje swoje relacje z osobami potrzebujacymi wsparcia w oparciu o normy i zasady
etyczne i aksjologiczne (K_U11, K_K02, K_K04)

Metody i narzedzia dydaktyczne:

M_1. Wyktad prezentujacy zaplanowang tematyke zajec

M_2. Prezentacja podczas ¢wiczeni.

Sposoby sprawdzania i warunki zaliczenia:

W_1. Egzamin ustny na oceng¢ po zakoriczeniu zaje¢ w czasie sesji

W_2. Prezentacja podczas ¢wiczen przygotowana przez studenta na zadany przez wyktadowce temat



Lektury podstawowe:

* Ricken F., Etyka ogélna, przet. P. Domanski, wyd. Antyk, Kety 2001.

* Anzenbacher A., Wprowadzenie do etyki, wyd. WAM, Krakow 2008. .

« Slipko T., Zarys etyki ogdlnej, wyd. WAM, Krakéw 2004.

* Kodeksy etyczne

Lektury uzupehiajace:

* Maclntyre Alasdiar, Etyka i polityka, wyd. PWN, Warszawa 2009.

* MacIntyre Alasdiar, Krotka historia etyki: historia filozofii moralnoSci od czaséw Homera do XX wieku,
przet. A. Chmielewski, Warszawa 1995.

* Majka Jozef, Etyka polityczna i spoteczna, wyd. ODiSS, Warszawa 1993.
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