Rok akademicki:

2014/15

Jednostka prowadzaca:

Instytut Nauk o Rodzinie WNS

Kierunek:

Nauki o rodzinie

Poziom:

studia pierwszego stopnia (licencjackie), stacjonarne

Nazwa przedmiotu:

Trening integracy jny
(Integrative Training )

Jezyk:

PL

Typ przedmiotu:

przedmiot ksztalcenia ogélnego

Przedmiot obieralny:

nie

Rok studiéw, semestr:

rok I, semestr zimowy

Wymiar:

¢wiczenia: 10 godz.;

Punkty ECTS:

¢wiczenia: 2;

Forma zaliczenia:

¢wiczenia: zaliczenie bez oceny;

Prowadzacy:

¢wiczenia: dr Bozena Gulla;

Koordynator sylabusa:
dr Bozena Gulla
Sylabus dostepny w ramach:
* Trening integracyjny [na kierunku:] Nauki o rodzinie (Nor), studia pierwszego stopnia
(licencjackie), stacjonarne, I rok, semestr zimowy
o [prowadzacy ¢wiczenia:10h/z/2ECTS]: dr Bozena Gulla;
¢ Trening integracyjny [na kierunku:] Nauki o rodzinie (Nor), studia pierwszego stopnia

(licencjackie), niestacjonarne, I rok, semestr zimowy

Wymagania wstepne:

Brak
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Cele:

Zajecia o charakterze treningowym umozliwiajg lepsze poznanie si¢ uczestnikOw i nawigzanie
wzajemnych relacji. Poglebiaja réwniez samowiedze o wlasnym funkcjonowaniu spotecznym.
Zapoczatkowanie cyklu ksztatcenia treningiem integracyjnym sprzyja lepszej adaptacji w okresie studidéw.
Rozwijanie kompetencji zwigzanych z pracg w grupie jest przydatne dla os6b majacych w przysztosci
podjac¢ prace z ludZmi.

TresSci ksztatcenia:

Tr_1. Autoprezentacja i wytwarzanie si¢ norm grupowych

Tr_2. Socjogram grupy

Tr_3. Mocne i stabe strony uczestnikow

Tr-4. Rywalizacja czy kooperacja w grupie?

Tr_5. Grupa jako catos¢, ja na tle grupy

Efekty ksztalcenia:

W wyniku zajeé:

Wiedza: Student nabywa wiedze o powstaniu, rozwoju i dynamice grupy, poznaje role grupowe
Umiejetnosci: zyskuje wglad we wlasne funkcjonowanie w grupach spotecznych, integruje si¢ z grupa
kompetencje: rozwija kompetencje komunikacyjne i spoteczne

Metody i narzedzia dydaktyczne:

Zajecia interaktywne, warsztatowe

Sposoby sprawdzania i warunki zaliczenia:

Ocena ciagla z podawaniem informacji zwrotnych. Obecnos¢ na 80% zajec.

Lektury podstawowe:

M. Jachimska, Grupa bawi sig 1 pracuje - zbior grupowych gier i ¢wiczen psychologicznych. Watbrzych:
Oficyna Wydawnicza UNUS, 1994

Lektury uzupekiajace:

J. Rojek J., Grupa bawi si¢ i pracuje. Czegs¢ II, Watbrzych: Wydawnictwo UNUS, 2000

Uwagi:

Brak
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