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Sylabus dostepny w ramach:

¢ Poradnictwo zawodowe [na kierunku:] niepelnosprawno$¢ w rodzinie (N_nwr), studia pierwszego
stopnia (licencjackie), stacjonarne, III rok, semestr zimowy

¢ Poradnictwo zawodowe [na kierunku:] poradnictwo i mediacje (N_pim), studia pierwszego stopnia
(licencjackie), stacjonarne, III rok, semestr zimowy

o [prowadzacy wyktad:10h/zo/1ECTS]: mgr Monika Pyrczak-Piega;
o [prowadzacy éwiczenia:Sh/z/1ECTS]: mgr Monika Pyrczak-Piega;

¢ Poradnictwo zawodowe [na kierunku:] poradnictwo i mediacje (N_pim), studia pierwszego stopnia
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(licencjackie), niestacjonarne, III rok, semestr zimowy
o [prowadzacy wyktad:5h/zo/1ECTS]: mgr Monika Pyrczak-Piega;

o [prowadzacy éwiczenia:5h/z/1ECTS]: mgr Monika Pyrczak-Piega;

Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ podstaw poradnictwa z zakresu przedmiotu Metodyka dziatan poradniczych oraz podstaw
pracy socjalnej z zakresu przedmiotu Wprowadzenie do pracy socjalnej.

Cele:

Nabycie i pogltebianie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie poradnictwa zawodowego, rozwdj
umiej¢tnosci zawodowych zgodnie z kierunkiem studiow.

TreSci ksztalcenia:

Zapoznanie studentOw z teorig poradnictwa zawodowego, zasadami rynku pracy, instytucjami reali-
zujacymi zadania z zakresu poSrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz przepi-sami
prawnymi z tym zwiazanymi, informacja o zawodach, podstawowymi metodami pracy (porad-nictwo
indywidualne i grupowe) oraz narz¢dziami pracy. Zwrdcenie uwagi na funkcje i zadania po-radnictwa oraz
pozadane kompetencje spoteczne doradcy. Zapoznanie ze specyfika poradnictwa za-wodowego dla os6b
niepetnosprawnych.

I. Wyktady

1. Teorie poradnictwa zawodowego, definicje poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego 1 po-
Srednictwa pracy.

2. Funkcje 1 zadania poradnictwa zawodowego oraz kompetencje doradcy.

3. Informacja o zawodach oraz informacja o podmiotach realizujacych zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego 1 poSrednictwa pracy, ustawodawstwo regulujace po wyzsze kwestie,.

4. Rozmowa doradcza jako indywidualna metoda pracy w poradnictwie zawodowym.

5. Grupowe metody pracy w poradnictwie zawodowym.

6. Rynek pracy.

7. Poradnictwo zawodowe dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

I1. Cwiczenia

1. Poradnictwo indywidualne i grupowe w nawiazaniu do Sciezki edukacyjno — zawodowej — organizacja i
prowadzenie.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA - w wyniku przeprowadzonych zajg¢ student: charakteryzuje, definiuje, dobiera, formutuje,
identyfikuje, nazywa, objasnia, odtwarza, opisuje, podsumowuje, proponuje, rozpoznaje, rozpoznaje,
rozrdznia, ttumaczy, wskazuje, wybiera, wylicza, wymienia ...

Student ma podstawowa wiedzg¢ o charakterze poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodo-wego, i
posrednictwa pracy, rynku pracy i zawodach; zna i rozumie podstawowe pojecia z tego zakresu.

(efekt ksztalcenia dla kierunku studidow — ,,ma podstawowa wiedzg dotyczaca polityki spotecz-nej wobec
rodziny”: *; ,ma podstawowa wiedzg¢ na temat poradnictwa zawodowego”***; zna zasady rozwoju
indywidualnej przedsigebiorczosci, potrafi planowa¢ wilasnag Sciezk¢ zawodowa z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu nauk o rodzinie:**)



Student zna metody i narzedzia wlasciwe dla poradnictwa zawodowego.

(efekt ksztalcenia dla kierunku studiéw — ,,ma podstawowa wiedzg na temat poradnictwa zawo-
dowego”***; zna zasady rozwoju indywidualnej przedsigbiorczosci, potrafi planowac wtasng Sciezke
zawodowa z wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauk o rodzinie:***)

UMIEJETNOSCI — w wyniku przeprowadzonych zajeé¢ student: analizuje, decyduje, dobiera, eksploatuje,
formutu-je, inicjuje, interpretuje, kalkuluje, kontroluje, koordynuje, wykorzystuje, taczy, montuje,
nakresla, oblicza, obstuguje, ocenia, opracowuje, organizuje, planuje, podejmuje, porzadkuje, postuguje
si¢, postgpuje, prezentuje, projektuje, prowadzi, przeprowadza, przygotowuje, rozwiazuje, rozwija,
krytykuje, sporzadza, stosuje, strukturyzuje, szacuje, tworzy, uzytkuje, wdraza, weryfikuje, wspdtpracuje,
wykonuje, wykorzystuje, wyszukuje, zatwierdza. ..

Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng do analizowania: konkretnych problemoéw z
zakresu poradnictwa zawodowego; przyczyn i przebiegu zjawisk wystepujacych w trakcie trwania procesu
doradczego; rozstrzygni¢¢ danych probleméw z wykorzystaniem kon-kretnych metod 1 narzedzi
wilasciwych dla poradnictwa zawodowego oraz przy wspolpracy z odpowiednimi instytucjami, w oparciu o
okreslone obowiazujace przepisy prawa.

(efekt ksztalcenia dla kierunku studiéw — ,,potrafi wspotpracowaé z ré6znymi placéwkami opie-kuriczo —
edukacyjnymi oraz wykorzystywac ofert¢ instytucji spotecznych dla zaspokojenia po-trzeb klientow
pomocy spolecznej”: **

KOMPETENCIE (POSTAWY) — w wyniku przeprowadzonych zaje¢ student nabgdzie nastgpujace
postawy: aktyw-na postawa w/do, chetny do, dbaty o, kreatywny, otwarty na, postgpuje zgodne z,
postepuje zgodne z zasadami etyki, postrzega relacje, ma Swiadomos$¢, wrazliwy na, wyraza oceny,
zdeterminowany, zdolny do, zorientowany na...

Student potrafi formutowac opinie dotyczace beneficjentéw w konteks$cie poradnictwa zawo-dowego oraz
relacji pomigdzy wyborem Sciezki edukacyjnej, a przyszia karierag zawodowa

i kreatywnie i krytycznie wskazuje odpowiednie rozstrzygnigcia.

(efekt ksztalcenia dla kierunku studiéw — ,,potrafi formutowac opinie dotyczace podopiecznych w
kontekscie dziatar profesjonalnych”:**%*)

Metody i narzedzia dydaktyczne:

Prezentacje graficzne (w tym multimedialne), dyskusja, wyktad, praca w grupach.

Sposoby sprawdzania i warunki zaliczenia:

WIEDZA

Student ma podstawowa wiedzg o charakterze poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodo-wego, 1
posrednictwa pracy, rynku pracy i zawodach; zna i rozumie podstawowe pojecia z tego zakresu.

- sprawdzian pisemny

1. Student zna metody 1 narze¢dzia wiasciwe dla poradnictwa zawodowego.
- j-w. sprawdzian pisemny (facznie)

UMIEJETNOSCI



Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng do analizowania: konkretnych problemoéw z
zakresu poradnictwa zawodowego; przyczyn i przebiegu zjawisk wystepujacych

w trakcie trwania procesu doradczego; rozstrzygnig¢ danych probleméw z wykorzystaniem konkretnych
metod 1 narzedzi wlasciwych dla poradnictwa zawodowego oraz przy wspotpracy

z odpowiednimi instytucjami, w oparciu o okre§lone obowiazujace przepisy prawa.

- przygotowanie projektu i prezentacja wybranego problemu doradczego

KOMPETENCIJE

1. Potrafi formutowaé opinie dotyczace beneficjentéw w kontekscie poradnictwa zawodo-wego oraz
relacji pomiedzy wyborem $ciezki edukacyjnej, a przyszla karierg zawodowa

1 kreatywnie i krytycznie wskazuje odpowiednie rozstrzygniecia.

- j.W. - przygotowanie projektu i prezentacja wybranego problemu doradczego (lacznie)

Lektury podstawowe:

Wojewddzki Urzad Pracy, Informacja — o zawodach, edukacji, szkoleniach i rynku pracy, Krakéw, 2009
Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci; http://www.praca.gov.pl

Paszkowska — Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, Warszawa 2002
Pisula D., ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza, Warszawa, 2010

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy; Dz.U. z 2008 r. Nr
69 poz. 415 z pézn. zm.

Zylak A., Bryk J., Rukszan K., Twéj klucz do kariery — otw6rz sie na prace dla oséb niepelno-sprawnych,
Wydanie II, Warszawa,2009

Lektury uzupekiajace:

Bielecki J., Dziedzic A., Luciak M., Metody 1 narzgdzia stosowane w Polsce przez doradcéw za-wodowych
w sektorze edukacji. Materiaty poseminaryjne, Warszawa 2010

Ford Berry J., Zorganizuj si¢. Jak szybko i tatwo uporzadkowac przestrzenn wokot siebie 1 swoje... zycie,
Warszawa 2012

Gajda M., Cel: zdoby¢ i utrzyma¢ pracg. Przewodnik dla os6b z niepetno sprawnoSciami, War-szawa, 2008
Kantyka S., Rynek pracy dla oséb niepetnosprawnych, Katowice, 2010

Kukla D., Duda W., Czerw — Bajer M., Osoby niepelnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa
zawodowego, Warszawa 2011

Mrozek M., ABC doradcy zawodowego. Praca z klientem dorostym, Warszawa 2009

Peace B., Peace A., Mowa ciala, Poznan 2011

Peace B., Peace A., Mowa ciata w pracy, Poznan 2011

Ros Jay, Rozmowa kwalifikacyjna. Co pracodawca chce ustysze¢ i jak mu to powiedzie¢, War-szawa,
2010

Sottysiriska G., ABC doradcy zawodowego. Poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych.
Materialy dla szkolnego doradcy zawodowego, Warszawa, 2010

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Dz.U.97.123.776 z p6zn. zm.
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