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Sylabus dostepny w ramach:

e Warsztaty (Bezrobotni i bezdomni) [na kierunku:] fakultet: praca socjalna z bezrobotnymi i
bezdomnymi (Ps_zbib), studia pierwszego stopnia (licencjackie), stacjonarne, III rok, semestr letni

o [prowadzacy ¢wiczenia:10h/zo/1ECTS]: mgr Monika Pyrczak-Piega;

* Warsztaty (Bezrobotni i bezdomni) [na kierunku:] fakultet: praca socjalna z bezrobotnymi i
bezdomnymi (Ps_zbib), studia pierwszego stopnia (licencjackie), niestacjonarne, Il rok, semestr

letni
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o [prowadzacy ¢wiczenia:10h/zo/TECTS]: mgr Iwona Surmayj;

e Warsztaty (Bezrobotni i bezdomni) [na kierunku:] fakultet: praca socjalna z bezrobotnymi i
bezdomnymi (Ps_zbib), studia pierwszego stopnia (licencjackie), stacjonarne, III rok, semestr
Zimowy

o [prowadzacy ¢wiczenia:10h/zo/1TECTS]: mgr Iwona Surmayj;

e Warsztaty (Bezrobotni i bezdomni) [na kierunku:] fakultet: praca socjalna z bezrobotnymi i
bezdomnymi (Ps_zbib), studia pierwszego stopnia (licencjackie), niestacjonarne, II rok, semestr
Zimowy

o [prowadzacy ¢wiczenia:10h/zo/1ECTS]: mgr Monika Pyrczak-Piega;

e Warsztaty (Bezrobotni i bezdomni) [na kierunku:] fakultet: praca socjalna z bezrobotnymi i
bezdomnymi (Ps_zbib), studia pierwszego stopnia (licencjackie), niestacjonarne, III rok, semestr
Zimowy

o [prowadzacy ¢wiczenia:10h/zo/1ECTS]: mgr Iwona Surmaj;

e Warsztaty (Bezrobotni i bezdomni) [na kierunku:] fakultet: praca socjalna z bezrobotnymi i
bezdomnymi (Ps_zbib), studia pierwszego stopnia (licencjackie), niestacjonarne, III rok, semestr
letni

o [prowadzacy ¢wiczenia:10h/zo/1ECTS]: mgr Monika Pyrczak-Piega;

Wymagania wstepne:

Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje z zakresu podstaw organizacji i zarzadzania, podstaw ekonomii,
podstaw psychologii, socjologii 1 pracy socjalnej.

Cele:

Nabycie 1 poglebianie wiedzy teoretycznej 1 praktycznej w tematyce bezrobocia, pracy z osobami bez-
robotnymi, motywow i psychospotecznych aspektéw bezrobocia.

TreSci ksztatcenia:

Zapoznanie studentow z teorig bezrobocia, psychologicznymi aspektami bezrobocia, sposobami reha-
bilitacji spolecznej i zawodowej. Nauka planowania pomocy 1 organizacji wsparcie dla os6b bezro-
botnych.

1. Teoria bezrobocia, definicje i jego rodzaje.

2. Opinia spoteczna wobec 0s6b bezrobotnych.

3. Historie os6b bezrobotnych.

4. Znaczenie pracy w zyciu cztowieka

5. Stres zwigzany z bezrobociem.

6. Konsekwencje bezrobocia dla cztowieka i jego rodziny.
Efekty ksztalcenia:
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WIEDZA - w wyniku przeprowadzonych zaje¢ student: charakteryzuje, definiuje, dobiera, formutuje,
identyfikuje, nazywa, objasnia, odtwarza, opisuje, podsumowuje, proponuje, rozpoznaje, rozpoznaje,
rozréznia, ttumaczy, wskazuje, wybiera, wylicza, wymienia ...

Student ma podstawowa wiedz¢ o definicjach i rodzajach bezrobocia. Zna psychologiczne pod-stawy
bezrobocia i jego wplyw na psychospoteczne funkcjonowanie cztowieka. Rozumie pod-stawowe pojecia z
tego zakresu.

(efekt ksztalcenia dla kierunku studiéw — ,,Posiada podstawowa wiedzeg o instytucjach spotecznych kluczo-
wych dla systemu pomocy spotecznej w Polsce (kulturowych, polityczno-administracyjnych,
ekonomicznych, socjalnych, zwigzanych z opieka zdrowia, prawem, bezpieczenstwem).” K_WO04;
»,Posiada podstawowa wiedzg o instytucjach spotecznych kluczowych dla systemu pomocy spotecznej w
Polsce (kulturowych, polityczno-administracyjnych, ekono-micznych, socjalnych, zwiazanych z opieka
zdrowia, prawem, bezpieczeristwem).”K_WO05; Posiada uporzadkowana wiedzg o rodzajach dysfunkcji
Srodowisk spotecznych oraz wspotczesnych problemach i patologiach spotecznych. K_WO09; ,,Posiada
wiedze o projektowaniu i przeprowadzaniu indywidualnej, grupowej i Srodowiskowej zmiany w
Srodowiskach zycia cztowieka — rodzina, grupy rowiesnicze, instytucje wychowawcze, edukacyjne,
miejsca pracy zarob-kowej i organizacji czasu wolnego, Srodowisko lokalne — poprzez identyfikacje, wy-
dobywanie i wzmacnianie ich sit roz-wojowych.” K_W12

UMIEJETNOSCI — w wyniku przeprowadzonych zajeé¢ student: analizuje, decyduje, dobiera, eksploatuje,
formutu-je, inicjuje, interpretuje, kalkuluje, kontroluje, koordynuje, wykorzystuje, faczy, montuje,
nakresla, oblicza, obstuguje, ocenia, opracowuje, organizuje, planuje, podejmuje, porzadkuje, postuguje
si¢, postgpuje, prezentuje, projektuje, prowadzi, przeprowadza, przygotowuje, rozwiazuje, rozwija,
krytykuje, sporzadza, stosuje, strukturyzuje, szacuje, tworzy, uzytkuje, wdraza, weryfikuje, wspdtpracuje,
wykonuje, wykorzystuje, wyszukuje, zatwierdza. ..

Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng do analizowania: konkretnych probleméw w
tematyce bezrobocia; przyczyn i przebiegu bezrobocia; rozstrzygni¢é danych pro-bleméw z
wykorzystaniem konkretnych metod pracy oraz przy wspotpracy z odpowiednimi in-stytucjami, w oparciu
o okreSlone obowigzujace przepisy prawa.

(efekt ksztalcenia dla kierunku studidéw — ,,Posiada wiedzg o projektowaniu i przeprowadzaniu
indywidualnej, grupowej i Srodowiskowej zmiany w Srodowiskach zycia cztowieka — rodzina, grupy
rowiesnicze, instytucje wychowawcze, edukacyjne, miejsca pracy zarobkowej i organizacji czasu wolnego,
Srodowisko lokalne — poprzez identyfikacje, wy-dobywanie i wzmacnianie ich sit rozwojowych.” K_W12

KOMPETENCIJE (POSTAWY) — w wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student nabgdzie nastgpujace
postawy: aktyw-na postawa w/do, chetny do, dbaty o, kreatywny, otwarty na, postgpuje zgodne z,
postepuje zgodne z zasadami etyki, postrzega relacje, ma Swiadomos$¢, wrazliwy na, wyraza oceny,
zdeterminowany, zdolny do, zorientowany na...

Student potrafi formutowac opinie dotyczace oséb bezrobotnych oraz relacji pomigdzy stanem bezrobocia
a funkcjonowaniem spotecznym i przyszia kariera zawodowa; kreatywnie 1 krytycz-nie wskazuje
odpowiednie rozstrzygniecia.

(efekt ksztalcenia dla kierunku studidéw — ,,,,Posiada wiedzg o projektowaniu i przeprowadzaniu indywidual-
nej, grupowej i Srodowiskowej zmiany w Srodowiskach zycia cztowieka — rodzina, grupy réwiesnicze,



instytucje wycho-wawcze, edukacyjne, miejsca pracy zarobkowej i organizacji czasu wolnego, Srodowisko
lokalne — poprzez identyfikacje, wy-dobywanie i wzmacnianie ich sit rozwojowych.” K_W12

Metody i narzedzia dydaktyczne:

Prezentacje graficzne (w tym multimedialne), dyskusja, miniwyktad, praca w grupach.

Sposoby sprawdzania i warunki zaliczenia:

WIEDZA

przygotowanie projektu i prezentacja wybranego problemu dotyczacego bezrobocia

UMIEJETNOSCI
przygotowanie projektu i prezentacja wybranego problemu dotyczacego bezrobocia

KOMPETENCIJE

przygotowanie projektu i prezentacja wybranego problemu dotyczacego bezrobocia

Lektury podstawowe:

Wojewddzki Urzad Pracy, Informacja — o zawodach, edukacji, szkoleniach 1 rynku pracy, Krakow, 2009
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci; http://www.praca.gov.pl

Paszkowska — Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, Warszawa 2002
Pisula D., ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza, Warszawa, 2010

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy; Dz.U. z 2008 r. Nr
69 poz. 415 z pézn. zm.

Zylak A., Bryk J., Rukszan K., Twéj klucz do Kariery — otw6rz sie na prace dla oséb niepelno-sprawnych,
Wydanie II, Warszawa,2009

Bielecki J., Dziedzic A., Luciak M., Metody 1 narzgdzia stosowane w Polsce przez doradcéw za-wodowych
w sektorze edukacji. Materiaty poseminaryjne, Warszawa 2010

Ford Berry J., Zorganizuj si¢. Jak szybko i tatwo uporzadkowac przestrzenn wokot siebie 1 swoje... zycie,
Warszawa 2012

Gajda M., Cel: zdoby¢ i utrzyma¢ pracg. Przewodnik dla os6b z niepetno sprawnoSciami, War-szawa, 2008
Kantyka S., Rynek pracy dla oséb niepetnosprawnych, Katowice, 2010

Ros Jay, Rozmowa kwalifikacyjna. Co pracodawca chce ustyszec 1 jak mu to powiedzie¢, War-szawa,
2010

Boni M., Gosk 1., Piotrowski B., Tyrowicz J., Wygnanski J. J., ,,Bezrobocie — co robi¢? Rola organizacji
pozarzadowych na rynku ustug pracy”, Warszawa, 2006, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych.

Duda Malgorzata, ,,Bezdomny moim bratem. O Polskiej bezdomnosci przetomu wiekow w Swietle
spolecznej nauki Kosciota”, Wydawnictwo Sw. Stanistawa, BM, Krakéw, 2011, ISBN: 978-83-7422-351-5
Ustawa o pomocy spotecznej 2004

Ustawa o promocji zatrudnienia oraz instytucjach rynku pracy 2004

Lektury uzupeiajace:

Kukla D., Duda W., Czerw — Bajer M., Osoby niepetnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa
zawodowego, Warszawa 2011

Mrozek M., ABC doradcy zawodowego. Praca z klientem dorostym, Warszawa 2009

Peace B., Peace A., Mowa ciala, Poznan 2011

Peace B., Peace A., Mowa ciala w pracy, Poznan 2011

Sottysiriska G., ABC doradcy zawodowego. Poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych.
Materiaty dla szkolnego doradcy zawodowego, Warszawa, 2010



Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Dz.U.97.123.776 z p6zn. zm.
Uwagi:
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