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Cele:
W oparciu o zdobyta wiedzg student potrafi oceni¢ przejawy dziatalnoSci biznesowej w odniesieniu do
najwazniejszych standardéw oraz ogélnej wiedzy z etyki.
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TreSci ksztalcenia:

Podczas ¢wiczen analizowane s3 wybrane standardy moralnej oceny dziatalnosci przedsigbiorstw: SA 8000
1 ISO 26000 oraz przyklady dziatalno$ci firm i przedsigbiorstw. Czg$¢ przykladéw zostanie wskazana przez
prowadzacego, znalezienie pozostatych begdzie wynikiem pracy (indywidualnej i grupowej) studentéw.

T_1. Analiza standardu SA 8000

T 2. Analiza standardu ISO 26000

T_3. Analiza etyczna przypadkéw dziatalnoSci gospodarczej.

T_4. Praca grupowa: analiza materiatéw prasowych dotyczacych wybranego przejawu dziatalnoSci
biznesowe]j

T_S5. Praca indywidualna: etyczna ocena dziatalno$ci wybranej firmy

Efekty ksztalcenia:

EW_1 zna szczeg6towo biezacy stan badan w zakresie Etyki Biznesu i CSR

EU_1 Samodzielnie wyszukuje, analizuje, selekcjonuje i integruje wiedz¢ ze zrodet pisanych,
elektronicznych i innych. Tworczo ja wykorzystuje w formutowaniu hipotez i krytycznych argumentacji
oraz planuje projekty badawcze w obszarze Etyki Biznesu i1 CSR.

EK_1 potrafi zaprezentowa¢ samodzielnie wybrany problem, a nastgpnie poprowadzi¢ dyskusje na jego
temat

Metody i narzedzia dydaktyczne:

M_1 Analiza tekstu

M_2 Krytyczna dyskusja

M_3 Prezentacja studentow

M_4 Praca w grupach

Sposoby sprawdzania i warunki zaliczenia:

W_1 Ocenianie ciagte. Podczas kazdych zaje€ oceniana jest aktywnoS¢ studentéw oraz stopien reali-zacji
zakladanych efektow ksztalcenia.

W_2 Ocena pracy grupowe]. Praca grupowa polega¢ bedzie na wspdlnym gromadzeniu, opracowaniu i
zaprezentowaniu materiatow prasowych dotyczacych wybranego zjawiska w obszarze etyki biznesu.
Zadaniem ocenianych studentow bedzie rowniez prowadzenie dyskusji z pozostatymi uczestnikami
¢wiczen. Szczegdtowe kryteria oceny pracy zostang podane na pierwszych zajeciach. Harmonogram
prezentowania prac oraz podzial na grupy zostanie ustalony ze studentami.

W_3 Ocena analizy etycznej dziatalnoSci wybranego przedsigbiorstwa. Praca indywidualna. Studenci sami
wybieraja oceniany podmiot 1 wlasnorgcznie wyszukuja materiaty. Wyniki tej pracy prezentuja grupie.
Zadaniem ocenianych studentéw bedzie réwniez prowadzenie dyskusji. Szczegétowe kryteria oceny
zostana podane na pierwszych zajeciach. Harmonogram prezentowania zostanie ustalony ze studentami.
Lektury podstawowe:

ISO 26000 Guidance on social responsibility

SA 8000

Filek J., Etyka biznesu. Studia przypadkéw, Krakow 2001.

Lektury uzupelniajace:

Uwagi:
Dopuszczalne sa dwie nieobecno$¢, kazda nieobecno$¢ powyzej tego limitu (usprawiedliwiona lub nie)
musi zosta¢ odrobiona podczas konsultacji prowadzacego.



Do rozmowy zaliczeniowej obowigzuje znajomoS$¢ catego materiatu.

Wszystkie sktadowe oceny koicowej musza by¢ ocenami pozytywnymi.
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