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Koordynator sylabusa:

dr hab. Joanna Mysona Byrska, prof. UPJPII

Sylabus dostepny w ramach:

e Etyka ogdlna i zawodowa [na kierunku:] Praca socjalna (Ps), studia pierwszego stopnia
(licencjackie), stacjonarne, I rok, semestr letni

o [prowadzacy wyktad:10h/z/1.5ECTS]: dr hab. Joanna Mysona Byrska, prof. UPJPII;

o [prowadzacy ¢wiczenia:10h/z/1.5ECTS]: dr hab. Joanna Mysona Byrska, prof. UPJPII;
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¢ Etyka ogdlna i zawodowa [na kierunku:] Praca socjalna (Ps), studia pierwszego stopnia
(licencjackie), niestacjonarne, I rok, semestr letni

o [prowadzacy wyktad:5h/z/1.5ECTS]: dr hab. Joanna Mysona Byrska, prof. UPJPII;

o [prowadzacy ¢wiczenia:5h/z/1.5ECTS]: dr hab. Joanna Mysona Byrska, prof. UPJPII;

Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ podstaw filozofii z zakresu przedmiotu podstawy filozofii

Cele:

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami etyki oraz z charakterystyka etyki zawodowej
pracownika socjalnego. Student po ukoriczeniu kursu jest Swiadomy problematyki etycznej i
aksjologicznej, szczegdlnie w odniesieniu do zawodu pracownika socjalnego.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad: Zapoznanie studentéw z filozoficznymi podstawami etyki, aksjologii etycznej, deontologii
etycznej, etyki 1 prawa, problemu sumienia, odpowiedzialnoSci, aretologii, etyki pracy, etyki biznesu, ze
szczegblnym uwzglednieniem etyki zawodowej.

Tresci merytoryczne — Pelny opis:

I. Wyktady

T_1. Zagadnienia i podstawowe pojecia etyki: etyka — etos — moralnoS¢, spory o zakres etyki

T_2. Ogoélnofilozoficzne podstawy etyki, eudajmonologia, norma moralnosci

T_3. Aksjologia etyczna: moralna specyfikacja czynu ludzkiego, warto$ci moralne, konflikt wartosci,
dylematy etyczne

T_4. Deontologia etyczna, powinnosci 1 normy, obowiazki 1 uprawnienia moralne, koncepcja obiek-
tywnego prawa moralnego.

T_5. Etyka 1 prawo: normy prawne 1 normy etyczne, prawo naturalne i prawo stanowione, prawa cztowieka
T_6. Sumienie, rodzaje sumienia

T_7. Aretologia — nauka o cnotach moralnych, cnoty kardynalne, wady giéwne

T_8. Odpowiedzialno$§¢ moralna, rodzaje odpowiedzialnoSci, odpowiedzialno$¢ prawna

T_9. Etyka pracy

T_10. Etyka zawodowa — charakterystyka, spor o odrebnos¢, etyka biznesu

¢wiczenia:

Tresci merytoryczne — Skrocony opis:

Przyblizenie podstaw etyki zawodowej, jej znaczenia dla realizacji zadan w zakresie dziatari na rzecz oséb
potrzebujacych wsparcia. Studenci zapoznajq si¢ z zasadami, ktérymi winien kierowac si¢ przyszty
pracownik socjalny, zawartymi w Kodeksie Etycznym Pracownikéw Socjalnych PTPS.

Tresci ksztalcenia:

¢wiczenia:

T_1. Etyka zawodowa

T_2. Aksjologia pracownika socjalnego
T_3. Praca socjalna jako warto$¢
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T_4. Polski Kodeks Etyczny Pracownika Socjalnego Etyka pracownika socjalnego

Efekty ksztalcenia:

E_1. Student posiada wiedzg o normach etycznych oraz o zasadach, ktére obowigzuja w pracy socjalnej a
zawarte sa w zawodowym kodeksie etycznym

E_2. Student ksztaltuje swoje relacje z osobami potrzebujacymi wsparcia w oparciu o normy i zasady
etyczne 1 aksjologiczne

E_3. Student umie formutowad i uzasadnia¢ oceny etyczne postgpowania swojego i innych

E_4. Student jest przygotowany do praktycznego zastosowania zasad etyki zawodowej; potrafi doskonali¢
swoje etyczne kompetencje, wiedz¢ i umiejetnosci

Metody i narzedzia dydaktyczne:

M_1. Wyktad, M_2. metoda problemowa, M_3. burza m6zgéw, M_4. dyskusja, M_5. analiza
dokumentow

Sposoby sprawdzania i warunki zaliczenia:

W_ 1. Opracowanie i prezentacja sytuacji problemowej (1/2 oceny), W_2. Poszukiwanie Zrodet
bibliograficznych 1 ich analiza (1/2 oceny)

Ocena ostateczna:

bdb — 100-90%; +db — 89,5-80%; db — 79,5-70%; +dst — 69,5-60%; dst — 59,5-50%

mozliwos$¢ nieuczestniczenia w max 2 zajgciach.

Lektury podstawowe:

Lektury podstawowe:

Mysona Byrska J., Wyklady z etyki ogdlnej, Krakéw 2015.

Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Sutek M., Swiniarski J., Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego, Dom Wydawniczy Bellona,
Warszawa 2001 .

Arno Anzenbacher, Wprowadzenie do etyki, WAM, Krakéw 2008

Slipko Tadeusz, Zarys etyki ogélnej, WAM, Krakéw 2002

Kodeks Etyczny Pracownika Socjalnego, www.pracasocjalna.p1l

Lektury uzupekniajace:

Lektury uzupetniajace:

Majka Jozef, Etyka polityczna 1 spoteczna, wyd. ODiSS, Warszawa 1993.

Dominiak Tomasz, Etyka pracownika socjalnego w dziataniu: ethos i profesjonalizm. Praca So-cjalna, nr

172005
Uwagi:
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